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De cursus  Global Strategy & Business Development wordt jaarlijks gegeven op de Universiteit Twente  en is een belangrijke cursus binnen de master opleiding bedrijfskunde en waarin Novel-T een rol vervult. De duur van de cursus is 10 weken en start in februari 2025. 

In deze cursus krijgen verkrijgen studenten kennis over strategische scenario-ontwikkeling, business model innovatie en respons strategieën. Dit passen zij toe voor bedrijven die een blik willen kijken in de toekomst en hierop nu al willen anticiperen. Meestal zijn dit bedrijven die in een internationale context opereren. De studenten werken in teams om verschillende scenario’s en implicaties voor het bedrijfsmodel uit te werken.   

Doelgroep
Wij zijn geïnteresseerd om met bedrijven in contact te komen die willen participeren in deze cursus en hun vraagstukken in willen brengen. Wij vragen dan wel van de contactpersoon om regelmatig feedback te verlenen aan de teams ter ondersteuning van het leerproces en de uitkomst. Tevens zijn er drie momenten tijdens de cursus dat het bedrijf optreedt als case-eigenaar zoals de kick off sessie, tussentijdse-en eindpresentatie. 

Wat vragen we van jou:
· Korte presentatie van jouw bedrijf begin februari
· Tussentijds bereikbaar voor vragen van studenten (ongeveer 1 uur per week)
· Bijwonen begin, tussentijdse en eindpresentatie die eind april 2025 plaatsvindt

Wat levert het op:
· Inzichten in hoe je op basis van strategische scenario-ontwikkeling, business model innovatie en respons strategieën tot een nieuw bedrijfsmodel kunt komen
· Aanbevelingen voor een specifieke toekomstige markt
· Contacten met (internationale) studenten en docenten van de Universiteit Twente.

Praktische zaken
· Veel van onze studenten zijn Engelstalig. De presentaties en de rapportage zijn daarom in het Engels 
· Er zijn geen kosten aan verboden maar er wordt wel inzet verwacht, in totaal circa 25 uur. 
· Optioneel kan de cursus als executive professional gevolgd woorden door jou in de rol van opdrachtgever en student. Je vergroot hiermee jouw kennis en competentie op het vlak van International business development en kan hiermee in bedrijfscontext meteen aan de slag. Hieraan zijn wel kosten en vooropleidingseisen verbonden, waaronder kennis van de Engelse taal. Voor vragen hierover neem je contact op met Dr. Raymond Loohuis, coördinator van deze cursus (r.p.a.loohuis@utwente.nl) 

Onze ervaring dat dit onderwijsproject een goede manier is om samenwerking tussen bedrijfsleven en de Universiteit Twente concreter en op laagdrempelige wijze met elkaar te verbinden. Het is een ideale opzet voor uitwisseling tussen relevante vragen vanuit de praktijkcontext enerzijds en het ontwikkeling van academische  kwaliteiten van onze studenten anderzijds. 
Wil je als bedrijf meer weten of participeren als opdrachtgever in dit onderwijsproject dan kun je contact opnemen met Dr. Raymond Loohuis (r.p.a.loohuis@utwente.nl) of Ir. Tim Jongman (tel: 06 38 76 91 49, e-mail: t.jongman@novelt.com). Er zijn een beperkt aantal plekken beschikbaar.

[image: A diagram of a business model

Description automatically generated]
[image: A group of people in a room

Description automatically generated]
image1.png
Theoretical domains and their relationships

Chesbrough, H (2010). Business model innovation:
Opportunities and barriers. Long Range Planning, 43(2/3),
354-363

Zott, C, R Amitand L Massa (2011). The business model:
Recent developments and future research. Journal of

BUSi ness Management, 37(4), 1019-1042.
model
innovation

Strategic
forecasting

Teece, D. J., Pisano, G., & Shuen, A. (1997).
Dynamic capabilities and strategic

management. Strategic management journal, 18(7),
509-533.

Barreto, |. (2010). Dynamic capabilties: A review of
past research and an agenda for the future. Journal of
management, 36(1), 256-280.

UNIVERSITY OF TWENTE.

Vecchiato, R., & Roveda, C. (2010). Strategic foresight in
corporate organizations: Handling the effect and response
uncertainty of technology and social drivers of

change. Technological Forecasting and Social

Change, 77(9), 1527-1539.

Heger, T., & Rohrbeck, R. (2012). Strategic foresight for
collaborative exploration of new business

fields. Technological Forecasting and Social Change, 79(5),
819-831.




image2.jpeg




image3.png
UNIVERSITY
OF TWENTE.




image4.png
NovelT




